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Johtokunnan kertomus 2024 
 

Johdanto 
Vuoden 2024 aikana Stadin Nuorisoseurat ry toimi nuorisoseurabrändin vahvistajana pääkaupunkiseudulla 
ja tarjosi hyvinvointia vahvistavaa kulttuurista harrastustoimintaa lapsille ja nuorille. Stadin Nuorisoseurat 

innosti ja kannusti helsinkiläisten seurojen toimintaa.  
Osana Stadin Nuorisoseurat ry:n toimintaa on Munkkivuoren Nuorisotalo, jonka toiminnasta Stadin 

Nuorisoseurat vastaa Helsingin kaupungin kanssa tehdyn palvelusopimuksen nojalla. 
  

Vuoden 2024 Stadin Nuorisoseuroissa jatkettiin toiminnan vahvistamista ja kehittämistä. Yhdistyksessä oli 
käynnissä organisaatio- ja toimintakulttuurin muutos oman toiminnanjohtajan aloittamisen myötä. 

 
Nuorisoseurajärjestön arvot ovat osallisuus, yhdenvertaisuus, yhteisöllisyys ja moninaisuus. Kaikessa 

toiminnassa noudatetaan Nuorisoseurojen kasvatusnäkemystä, jonka mukaan nuorisoseuratoiminnassa 
kasvaa avoimeksi, osallistuvaksi ja yhteistyökykyiseksi ihmiseksi. Toiminnassa noudatetaan Nuorisoseurojen 

osallisuusportaita. 
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1. Kulttuuri-, harrastus- ja kansainvälinen toiminta  

 
Toimenpiteet: Toteuma 

Stadin Nuorisoseurojen toiminta 
 
Kerhotoiminta 
Tuetaan seurojen kerhojen organisointia 
Helsingissä.  

 
 
Pyrittiin käynnistämään yhteistä Luova lava –kerhotoimintaa 
Siltamäen Nuorisoseuran kanssa. Toiminta toteutuu 
mahdollisesti myöhemmin. Tuettiin Siltamäen nuorisoseuraa 
kerho-ohjaajien rekrytoinnissa. 

Luova lava-kerhotoiminta  
 
Kerhoissa pidetään hauskaa ja opitaan 
yhdessä teatterin, tanssin, musiikin, 
sanataiteen ja/tai kuvataiteen parissa. 
Toiminta on osallistujalähtöistä: lapset 
ovat mukana suunnittelemassa toiminnan 
sisältöä. Toiminnassa tuetaan lasten omaa 
luovuutta eri taiteenalojen kautta. 
Mukaan kerhoihin voi tulla matalalla 
kynnyksellä, sillä aikaisempaa kokemusta 
taiteen harrastamisesta ei tarvitse olla. 

 
 
Keväällä ryhmiä oli 4 ja toimintaan osallistui 37 lasta. Syksyllä 
ryhmiä oli 2 ja toimintaan osallistui 21 lasta. Kerhokertoja oli 
80.  
Kerho-ohjaajille järjestettiin kevätlounas kerhokauden 
päätteeksi, jossa kerättiin palautetta kuluneesta kaudesta. 
 
Stadin Nuorisoseurat tekee yhteistyötä SOS-Lapsikylän kanssa 
ja haasteellisessa elämäntilanteessa olevat perheet voivat 
hakea SOS-lapsikylän kautta harrastustukea. 

Luova lava -kerhokatselmuspäivä 
kerhokauden lopuksi 
 
Kerhoissa lapset suunnittelevat ja 
valmistelevat yhdessä ohjaajan kanssa 
esityksen toisilleen ja perheilleen. 
Esityksessä jokaisella on mahdollisuus 
päästä kokeilemaan esiintymistä yhdessä 
muiden kanssa sekä saada onnistumisen 
kokemuksia. 

 
 
 
Katselmuspäivä järjestettiin juhla- ja tapahtumatila 
Tiivistämöllä 28.4. ja siihen osallistui 58 lasta ja 111 aikuista. 
 

Vauva- ja taaperosirkus 
 

Ryhmiä järjestettiin keväällä 16 kappaletta ja syksyllä 7 
kappaletta, yhteensä 23 ryhmää. Harrastajia (lapset ja aikuiset) 
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kartoitetaan mahdollisuutta toiminnan 
laajentamiselle uusille alueille. 
Vauva- ja taaperosirkus on lapsen ja 
vanhemman / vanhempien yhteinen 
harrastus, jossa temppuilun, 
tasapainoilun ja pariakrobatian keinoin 
annetaan lapselle aistivirikkeitä ja 
vahvistetaan lapsi-vanhempi-suhdetta. 
Aikaisempaa sirkuskokemusta ei tarvita. 
Ryhmät ovat 4 kk- 3-vuotiaille aikuisen 
kanssa. 

oli yhteensä 355, joista alle 29-vuotiaita 179. Vauva- ja 
taaperosirkuksiin osallistuu lapsi aikuisen kanssa. 
Sirkusohjaajille järjestettiin kevätlounas kerhokauden 
päätteeksi, jossa kerättiin palaute kuluneesta kaudesta. 

Koulun jälkeinen lakisääteinen 
iltapäivätoiminta Munkkivuoren 
nuorisotalolla 
 
Iltapäiväkerhossa on päivittäin 
monipuolista ohjattua tekemistä sekä 
virkistävää vastapainoa ja tukea 
koulutyölle: ilmaisua, askartelua, 
musiikkia, ulkoilua, liikuntaa ja retkiä 
viikkoteemoihin liittyen. Iltapäivän aikana 
on mahdollisuus läksyjen tekoon, vapaa-
ajanviettoon kavereiden kanssa tai lepoon 
tutussa ja turvallisessa ympäristössä. 
Toiminnassa näkyy kulttuurisen 
varhaisnuorisotyön painotus. 

Keväällä 2024 iltapäivätoiminnassa oli 41 lasta ja syksyllä 33 
lasta. 

Munkkivuoren nuorisotalo Kameleontti 
Kameleontti tarjoaa ohjattua harrastus- ja 
kulttuuritoimintaa, kuten kädentaitoja, 
teatteria, tanssia, musiikkia ja leivontaa. 
Kameleontin avoin toiminta on suunnattu 
3.-7. -luokkalaisille arkisin kello 12-18. 
Iltaisin ja viikonloppuisin taloa vuokrataan 
järjestö- ja yksityistoimijoille. 

Munkkivuoren nuorisotalon toiminnasta on tehty erillinen 
toimintakertomus, jossa talon toimintaa on tarkemmin esitelty. 
Talon toiminta kilpailutettiin keväällä 2022 ja Stadin 
Nuorisoseurat ry valittiin toiminnan toteuttajaksi 30.6.2024 
asti. Optiokausi jatkuu 30.6.2026 asti. Munkkivuoren 
nuorisotalon toimintakertomus 1.7.2023-30.6.2024 on 
liitteenä. 

Knoppi Pro- ohjaajakoulutus  
 
Luova Lava ohjaajille. 
Ohjaajakoulutuksessa päivitetään 
osaamistaan ja saadaan uutta intoa lasten 
ja nuorten ohjaamiseen tai 
ohjaajavastaavana toimimiseen. 
Leirien jälkeen ohjaajille järjestettiin 
palaute- ja purkutapaaminen. 

Koulutus oli kaksiosainen: 11.5. ja 30.5. Apuohjaajia oli 9 ja 
varsinaisia ohjaajia 17. 
Palaute- ja purkutapaamiset oli 17.6. ja 24.6. joissa ohjaajilta 
kerättiin palautetta leirien sujumisesta. 

Luova lava –leirit 
 
Järjestetään luova lava -päiväleirejä 
Helsingissä. 

Leirejä järjestettiin 17. Leireille osallistui 287 leiriläistä ja 9 
apuohjaajaa. 
Palautteissa korostui positiiviset kokemukset: uusien ystävien 
saaminen sekä uusien asioiden kokeilu ja kehittyminen. 
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Järjestetään nuorten 11-14 -vuotiaiden  
luova lava leiri Annantalolla. 
Luova lava –päiväleireille ovat 
tervetulleita 8–11-vuotiaat lapset. Luova 
lava –leireillä pidetään hauskaa ja opitaan 
yhdessä eri taiteenaloista, erityisesti 
tanssista, teatterista ja musiikista. Luova 
lava -leirien keskiössä on lasten oma 
luovuus. Toiminnassa tutustutaan useisiin 
taiteenaloihin leikkien ja harjoitteiden 
kautta. 

Luova lava apuohjaajien rekrytoinnit ja 
haastattelut 

Luova lava-päiväleireille palkattiin apuohjaajiksi helsinkiläisiä 
9-luokkalaisia ja TUVA-luokkalaisia (alle 18v) 9 henkilöä. 
Nuorille järjestettiin myös hakuprosessi ja ryhmähaastattelut ja 
nuoret saivat näin kokemusta työnhausta. Hakijoita oli 
apuohjaajiksi yhteensä 85 ja haastatteluihin kutsuttiin 30 
henkeä. Apuohjaajat kutsuttiin mukaan leirien purku- ja 
palautepäiviin ja he pääsivät näin osallistumaan toiminnan 
kokonaiskehittämiseen. 

Luova lava –konsertit 
 
Leirien aikana lapset ja nuoret pääsevät 
yhdessä ohjaajien kanssa 
suunnittelemaan ja valmistelemaan Hetki 
taiteilijana –esityksen, jotka esitetään 
leiriviikon päätteeksi. Kahden 
ensimmäisen leiriviikon Hetki Taiteilijana -
esitykset pidetään Linnanmäen Peacock-
teatterissa. Esityksiin ovat tervetulleita 
leiriläisten perheet. Hetki taitelijana -
esityksessä jokaisella leirille 
osallistuneella on mahdollisuus päästä 
kokeilemaan esiintymistä yhdessä muiden 
kanssa sekä saada onnistumisen 
kokemuksia. 

Konsertteihin osallistui 347 lasta, 2 konserttia järjestettiin 
Suomen Komediateatterin Peacock-näyttämöllä 7.6 ja 14.6. 
Kolmannen viikon konsertit järjestettiin omissa leiripaikoissa 
20.6. Katsojia oli yhteensä noin 600. 
Konsertin juonsi harjoittelija yhdessä apuohjaajien kanssa. 
Apuohjaajille tarjottiin näin vastuutehtävä. 

Tuetaan Helsingin seuroja järjestämään 
Luova lava -päiväleirejä, joista tavoitteena 
on saada uusia lapsia mukaan Luova lava -
kerhotoimintaan. 

Muut helsinkiläiset seurat eivät järjestäneet Luova lava-leirejä. 

Lasten kesäleiri Naumin leirialueella 

Sysmässä  

 

Järjestetään perinteinen telttaleiri 
yhteistyössä Etelä-Suomen aluetoimiston 
kanssa 

Leirille osallistui 43 leiriläistä. Leirin ohjaajina toimi aikuisia ja 6 

alle 18-vuotiasta nuorta, joista apuohjaajia palkattiin OP 

kesäduuni -kampanjalla. Leirin yleispalaute oli 2,9 (asteikko 1-

3) ja kohdassa “Sain uusia kavereita” palaute oli 2,7 (asteikko 

1-3). “Tulen myös ensi kesänä leirille” -palautteen keskiarvo oli 

2,6 (asteikko 1-3). 

Dialogitapahtuma 
Nuorisoseurakokouksen yhteydessä 

Toiminnanjohtaja ja toiminnanohjaaja olivat fasilitoimassa 

Kansallinen dialogi-keskusteluja teemalla “Mikä tuo meidät 
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yhteen?” Nuorisoseurakokouksen yhteydessä 4.11. Allianssi-

talolla. Kokonaisuudessaan keskusteluihin osallistui nuoria ja 

aikuisia noin 70 henkeä. Helsinkiläisiä nuoria oli 4. 

DofE-toiminta 
 
Järjestetään säännöllistä DofE-toimintaa 

Oodin nuorten tilassa. 

DofE eli The Duke of Edinburgh’s 

International Award on toimintaa, jossa 

löydetään omia vahvuuksia ja kehitetään 

omia taitoja. Osallistutaan nuorten kanssa 

DofE-retkeen. 

Järjestetty keväällä 3 tapaamista.  

DofE tunnustukset: Vuoden aikana palkittiin 

pronssitunnustuksia ja yksi heistä oli helsinkiläinen. 

 

Seikkailu, joka sisälsi harjoitusseikkailun, järjestettiin Evolla. 

Seikkailulla oli 1 nuori Helsingistä. Retki järjestettiin yhdessä 

Etelä-Suomen ja liiton kanssa. 

Nuorisoseurojen 
iltapäivätoimintaverkosto 
työskentelyä ja iltapäivätoiminnan 
kehittämistä 

Iltapäivätoimintaverkoston kokouksia ei järjestetty vuoden 
2024 aikana. 

Nuori 2024 –tapahtuma Nuori 2024 –tapahtumaan Tampereella osallistui 
toiminnanjohtaja, harjoittelija sekä nuorisotalolta 2 ohjaajaa 

Osallistutaan Harrastamisen Suomen 
mallin (HSM) kilpailutuksiin. 

Harrastamisen Suomen mallin kerhoja oli keväällä 7 kpl. 
Käyntikertoja ryhmissä oli 8820. Osallistujia oli 84.  
Syksylle HSM kerhoja ei saatu. 

Toteutetaan erilaisia harrastustoimintaan 
liittyviä hankkeita 
 

Vuoden 2024 aikana käynnistyi hankesuunnitelmia. 
Loppuvuodesta 2024 aloitettiin Lava laboratorio-hanke 
Helsingin kaupungin tuella. Hanke jatkuu vuoden 2025. 
Hankkeessa järjestetään luovan toiminnan matalan kynnyksen 
pop up-työpajoja. 

Toiminta Etelä-Suomen 
aluetoimiston kanssa 
 
Ohjaajakoulutus 
Knoppi-perusohjaajakoulutus 
yhteistyössä Etelä-Suomen aluetoimiston 
kanssa.  

 
 
 
 
Knoppi –koulutus toteutettiin  
Uuden koulutuksen aloitti 3 nuorta. 
 

Leiriohjaajakoulutus  
Naumin leirille 

Leiriohjaajakoulutus pidettiin  ja 6 nuorta osallistui 
koulutukseen. 

Vauvasirkusvirikekoulutus Koulutusta ei järjestetty vähäisen osallistujamäärän takia. 

Tempoa tenaviin –virikekurssi Kurssia ei järjestetty. 

Startti- ja virikekurssit 
Järjestetään tarpeen mukaan tanssin ja 
teatterin starttikursseja. 
Järjestetään tarpeen mukaan 
järjestötyötä tukevaa koulutusta mm. 
järjestyksenvalvojakurssi, ensiapukurssi, 
alkusammutuskoulutus. 

Kansantanssin ohjaajakoulutuksessa 2 nuorta. 
 

Harrastusalakohtaiset 
ohjaajakoulutukset 

Ohjaajakoulutuksista tiedotettiin Uutisherkun mukana ja tietoa 
jaettiin Stadin Nuorisoseurojen ohjaajille. 
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Tiedotetaan harrastusalakohtaisista 
ohjaajakoulutuksista. 

Ohjaajahuolto 
 
Markkinoidaan ohjaajien olohuone –
webinaareja ohjaajille. 

 

Webinaareja mainostettiin Workplacessa ja tietoa jaettiin 

eteenpäin Stadin Nuorisoseurojen ohjaajille. 

Tapahtumat 
 
Tanssikatselmus 
maakunnallinen lasten ja nuorten 
tanssikatselmus yhteistyössä Etelä-
Suomen aluetoimiston kanssa 

 

Tanssiralli järjestettiin Orimattilassa yhteistyössä Mallusjoen 

Nuorisoseuran sekä aluetoimiston kanssa. Ryhmät saivat sekä 

suullisen että kirjallisen palautteen. 

Helsinkiläisiä nuoria osallistui 4. 

 

Valtakunnallinen toiminta 
Nuorisoseurojen kanssa 
 
Nuori Kulttuuri 
Kannustetaan ryhmiä osallistumaan 
Suomen Nuorisoseurojen Nuori Kulttuuri 
–tapahtumaan. 

 
 
 
 
Tapahtumasta tiedotettiin alueen seuroja. 

Juttuseura- podcast Juttuseura-podcastiin ja useisiin nauhoituksiin osallistui 3 

helsinkiläistä.  

Nuoret vaikuttajat Nuoret vaikuttajat –toimintaan osallistui vuoden aikana 18 

nuorta, joista helsinkiläisiä nuoria oli 3. 

Valtakunnalliset tapahtumat 

• Folklandia 

• Ramppikuume 

• Pispalan Sottiisi 

Työntekijöitä ja alueen seurojen jäseniä osallistui 
valtakunnallisiin tapahtumiin talkoolaisina ja esiintyjinä. 

Kansainvälinen toiminta 
Kartoitetaan DofE-nuortenryhmän 
jäsenten kiinnostusta kansainväliseen 
retkeen / matkaan. 

Osallistujamäärän ollessa vähäinen on aloitettu yhteistyön 

suunnittelu muiden DofE-toimintaa järjestävien tahojen 

kanssa. 

Tiedotuksen keinoin tuodaan seurojen 
tietoon kansainvälisen toiminnan 
mahdollisuuksia ja tuetaan seuroja 
osallistumaan CIMO:n Erasmus + 
ohjelman mahdollisuuksiin. 

Suunnitelman mukaan.  
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2. Nuorisoseurojen järjestötoiminta 

 
Toimenpiteet: Toteuma 

Stadin Nuorisoseurojen aseman 
määrittäminen suhteessa Suomen 
Nuorisoseuroihin 

On käynnistetty selvitystyö liittyen Stadin Nuorisoseurojen 

asemaan osana Suomen Nuorisoseuroja. 

Nuorisoseurarekisteri pidetään 
ajantasaisena: yhteystiedot 
luottamushenkilöistä ja ohjaajista. 

Toteutui. 

 

Seurakäynnit 
Tehdään seurakäynti tai ollaan 
yhteydessä helsinkiläiseen seuraan 
 
Uusien seurojen kartoittaminen 
Kartoitetaan Helsingin alueella toimivia 
nuoriso/kulttuurijärjestöjä ja kerrotaan 
heille jäsenyydestä. Tarvittaessa 
tuetaan uusien seurojen perustamista. 
Aktivoidaan myös nykyisiä seuroja 
järjestämään lasten ja nuorten 
toimintaa. 

Seuroja on tavattu eri yhteyksissä, oltu yhteydessä sekä tavattu 
helsinkiläisistä seuroista: Jokupoo ry, Karjalan Nuoret ry., 
Siltamäen Nuorisoseura ry. 
 
 

Osallistutaan alueen seuratapaamiseen Alueen seuratapaaminen järjestettiin Munkkivuoressa 29.11. 
Tapaamisessa oli osallistujia Stadin Nuorisoseurasta, Karjalan 
nuoret ry:stä ja Helsingin Nuorisoseurasta. 

Valtakunnalliset tapahtumat 
 
Työntekijät osallistuvat 
työntekijäpäiville ja liiton valtuuston 
kokouksiin tai muihin 
koulutustilaisuuksiin. 

Toiminnanjohtaja ja toiminnanohjaaja osallistuivat 
työntekijäpäiville Portugalissa. 
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3. Viestintä ja vaikuttaminen 

 
Toimenpiteet: Toteuma 

Käytetään liiton yhtenäistä graafista 
ilmettä. Käytetään liiton malleja ja 
pohjia ja tehdään tarvittaessa 
viestintäyhteistyötä. Tuetaan seuroja 
paikallisten markkinointitapahtumien 
kanssa. 
 
Huolehditaan Internet –sivuille, 
Facebook –sivuille ja Instagramiin 
ajankohtaiset tiedot toiminnasta ja 
tuotetaan uutta materiaalia sivuille. 
 
 
Hyödynnetään Facebookin maksullista 
markkinointia 
 
Sisäisessä viestinnässä hyödynnetään 
Nuorisoseurojen intranettiä.  
 
Verkostotyö 
 
Osallistutaan Helsinki-Teamin 
toimintaan  
 
Osallistutaan Helsingin kaupungin eri 
toimintoihin tarpeen mukaan. 
 
Etsitään aktiivisesti uusia 
yhteistyökumppaneita tai 

Suunnitelman mukaan. 
 
 
 
 
 
 
Päivitettiin sivuja ja julkaistiin säännöllisesti sisältöä. 

Käytössä on Instagram ja Facebook. Facebook seuraajia on 444 ja 

Instagram seuraajia 957. Nuorisotalolla käytössä Instagram 

@nutamunkki (seuraajia 690 kpl) ja @ipkameleontti (seuraajia 

53) ja TikTok 2238 (seuraajia kpl). 

 
 
Hyödynnettiin maksullista Facebook markkinointia. 
 
 
Nuora, Office365, Google Drive, Workplace ovat käytössä. 

 

 

 

 

Toiminnanjohtaja toimii hallituksen jäsenenä Helsinki-Team 

ry:ssä ja osallistuu virallisiin kokouksiin, hallituksen kokouksiin 

sekä seminaareihin ja tapahtumiin. 

 

Johtava nuoriso-ohjaaja ja iltapäivätoiminnan vastuuohjaaja 

Munkkivuoren nuorisotalolta ovat osallistuneet alueverkostoihin 

ja iltapäivätoiminnan verkostotapaamisiin aktiivisesti. 
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hankepartnereita, jotka tukevat Stadin 
Nuorisoseurojen strategiaa. 

 

Hankepartnereita kartoitettiin Familia ry:stä, Helsingin 

Ensikodista ja Diakonissalaitokselta. 

 

 

4. Hallinto 
 

Toimenpiteet: Toteuma 

Viralliset kokoukset 
Järjestetään sääntöjen määräämät syys- ja 
kevätkokoukset. 
Yhdistyksen toimintaa johtaa 
syyskokouksen valitsema johtokunta. 
 
Johtokunta 
Johtokunta kokoontuu vuoden aikana 
tarvittaessa. 
Johtokunta valitsee keskuudestaan 
johtoryhmän, johon kuuluu 3 jäsentä. 
 
Johtokunnan ja johtavan työntekijän 
oikeudet ja vastuu määritellään talous- ja 
henkilöstöohjeessa. 
 
 
Henkilöstö 
 
Stadin Nuorisoseurojen toimisto sijaitsee 
liiton toimiston yhteydessä Vernissakatu 8 
A, 01300 Vantaa. Henkilöstö koostu 
toiminnanjohtajasta, toiminnanohjaajasta, 
nuorisotalotoiminnan johtavasta 
ohjaajasta, 2 nuoriso-ohjaajasta ja 
iltapäivätoiminnanohjaajista.  

Kevätkokous järjestettiin 26.4. ja siihen osallistui 5 
henkilöä 3 jäsenseurasta. Syyskokous järjestettiin 19.11. 
ja siihen osallistui 6 henkilöä 3 jäsenseurasta. 
 
 
Johtokunta kokoontui vuoden 2024 aikana 11 kertaa. 
Johtokuntaan kuului puheenjohtaja Sini Hirvonen, 
varapuheenjohtaja Sinikka Putkonen sekä johtokunnan 
jäsenet Johanna Hakala, Sara Klaassen, Kari Putkonen, 
Hanne Sintonen ja Vilma Törrönen. Johtoryhmän 
muodostivat Johanna Hakala, Sini Hirvonen ja Sinikka 
Putkonen. 
 
 
 
 
 
Päivitetty ohje otettiin käyttöön.  
Yhteistyö kirjanpitotoimisto Balart Oy:n ja sähköisen 
kirjanpito-ohjelman käyttöönotto ja hyödyntäminen 
taloushallinnossa jatkui vuoden 2024 aikana. 
 
Toiminnanjohtajana 80% työajalla toimi Katri Jussila ja 
toiminnanohjaajana toimi Judit Kemppilä 5.8. lähtien. 
oiminnanohjaajan sijaisena toimi Ilona Karppanen 30.6. 
asti. 
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Lisäksi palkataan projektiluontoisesti 
päiväleiriohjaajia, iltapäiväohjaajia sekä 
tuntiperusteisesti harrastusryhmien 
ohjaajia ja kurssien kouluttajia.  
 
Tarjotaan alan opiskelijoille 
harjoittelupaikkoja ja annetaan opiskelijalle 
ohjausta harjoittelussa.  
 
Eri hankkeisiin palkataan tarvittaessa 
hankkeesta vastaavat työntekijät.  
 
Työllistämistuin pystytään tarvittaessa 
palkkaamaan muita toimintaa toteuttavia 
työntekijöitä.  
 
 
 
 
Oppilaitosyhteistyö 
 
Kehitetään yhteistyötä alueen alan 
oppilaitosten kanssa. Yhteistyön muotoja 
ovat esimerkiksi harjoittelijoiden 
harjoittelupaikat ja opinnäyteyhteistyö 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Työhyvinvointi 
 

Syksyllä 2024 lomautettiin toiminnanjohtaja 40% 
työajalle ja toiminnanohjaaja 50% työajalle koska Urlus 
säätiön avustusta ja Harrastamisen Suomen mallin 
kerhoja ei saatu. 
 
Nuorisotalon johtavana nuoriso-ohjaajana toimi Iida 
Lonkila, nuoriso-ohjaajina Laura Heinlahti-Jämsen ja Timi 
Noro. Timi Noro työskenteli 60% työajalla 29.1.2024-
1.3.2024 ja oli vuorotteluvapaalla 1.3.-20.6.2024. Hänen 
sijaisenaan toimi Remi Merikari. 
 
IP-toiminnan vastaavana Jasmin Jalo, ohjaajina Mirja 
Lavonsalo, Karla Mikkonen ja Nasteho Esse 12.2. alkaen. 
Mirja Lavonsalo lomautettiin syksyllä 2024 
kokoaikaisesti koska iltapäivätoiminnan lapsimäärä laski. 
 
Harjoittelupaikkoja on tarjottu tarpeen mukaan niin 
nuorisotalolla kuin Tikkurilan toimistolla. 
 
Kerhoissa ja leireillä on ollut lukuisia ohjaajia vuoden 
aikana töissä. Nuorille on ollut käytössä kesäsetelit. 
 
Työllistämistukia on hyödynnetty tarpeen mukaan 
rekrytoinneissa. 
 
Nuorisotalolla olleet tukityöllistetyt ja harjoittelijat: 
Karla Mikkonen, nuoriso- ja yhteisöohjaaja 

(oppisopimusopiskelija kesäkuusta 2023 alkaen) 

Demi Perovuo (harjoittelija 28.2.-17.4.2024) 

Veeti Ilmarinen (harjoittelija 22.4.-24.5.2024) 

Seela Heinonen (harjoittelija 21.10-13.12.2024) 

Emma Ojala (harjoittelija 21.10-13.12.2024) 

Iiris Lehto (harjoittelija 12.8.2024-15.10.2024)  

Alex Haiminen (24.9.-19.12.2024) 

Lisäksi nuorisotalolla oli 2 nuorta Taksvärkissä. 
 

Tikkurilan toimistolla olleet: Helmi Sippola, 

korkeakouluharjoittelija 1.4.-30.6.2024 
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Kuukausipalkkaisille vähintään 30 tuntia 
tekeville työntekijöille myönnetään 
vuosittain 20 kappaletta liikunta- ja 
kulttuuriseteliä. 
 
Kehityskeskustelut järjestetään 1- 2 kertaa 
vuodessa. Mahdollisuuksien mukaan 
järjestetään myös ryhmäkehityskeskustelu 
ja työnohjaus. 
 
Työyhteisön koulutus- ja virkistyspäiviä 
järjestetään 2 kertaa vuodessa. 
 
Henkilöstö osallistuu omaa ammattitaitoa 
tukevaan koulutukseen vähintään kerran 
vuoden 2024 aikana. Koulutuksista 
vahvistetaan erillinen koulutussuunnitelma 
vuosittain. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Kehityskeskustelut on järjestetty ja työnohjausta on ollut 
tarvittaessa. 
 
 
 
Virkistyspäivä järjestettiin Helsingissä marraskuussa. 
 
 
Koulutussuunnitelma tehty ja koulutuskorvaus haettu. 
 
 
 
 

5. Liitteet  

• Munkkivuoren nuorisotalo Kameleontin toimintakertomus 2023-2024 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Johtokunta on hyväksynyt kertomuksen 18.3.2025 


